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Introduktion - Kommentar fra ledelsen

KOMMENTAR FRA LEDELSEN

Det er med stor tilfredshed, at vi i ledelsen kan
preesentere arets ESG-rapport for United Facility
Partners. Vores arbejde med baeredygtighed og
ansvarlig forretningspraksis er ikke blot noget, vi
taler om - det er dybt forankret i vores daglige
drift og beslutninger. Vi har fortsat vores indsats
for at reducere klimaaftrykket, blandt andet ved
at udskifte opvarmningskilden pa vores hoved-
kontor til en mere miljgvenlig lgsning og ved lg-
bende at vaelge svanemaerkede renggringsmidler
samt samarbejde med certificerede leverandg-
rer.

Vi tager ansvar for vores rolle som arbejdsgiver
for mere end 100 dygtige medarbejdere, hvor vi
prioriterer trivsel, mangfoldighed og inklusion.
Gennem faste dialoger og inddragelse arbejder vi
malrettet for at skabe et arbejdsmiljg, hvor alle
foler sig vaerdsatte og har mulighed for udvikling.
Det er vores overbevisning, at vores medarbejde-
re er fundamentet for vores succes og for vores
evne til at drive forretning pa en ansvarlig made.

Vores professionelle bestyrelse bidrager aktivt til,
at vi har klare mal, gennemsigtighed og integritet
i vores ledelsesprocesser. Vi tilstraeber fortsat at
forbedre os, og vi ser ESG som en rejse, hvor vi
sammen med vores kunder og samarbejdspart-
nere lgfter barren for ansvarlighed i renggrings-
branchen.

Tak til alle, der bidrager til vores faelles udvikling
og ambitioner. Vi ser frem til at fortseette arbej-
det for et mere baeredygtigt og ansvarligt United
Facility Partners.

Alexander Lundqvist
CEOQ, United Facility Partners A/S
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OM UNITED FACILITY
PARTNERS A/S

Hos United Facility Partners er vi en
professionel rengerings- og facility ser-
vice virksomhed med over 100 medar-
bejdere og afdelinger pa bade Sjeelland
og i Jylland. Vi tilbyder skreeddersyede
lasninger inden for erhvervsrenggring,
kontorrenggring, gren service, ejen-
domsservice og en bred vifte af special-
opgaver. Vi tror pa, at rengering er et
handvaerk, der kraever talent og enga-
gement, og vi arbejder hver dag for at
skabe bedre arbejdsforhold, et sunde-
re miljg og et bedre liv for vores kun-
der og medarbejdere. ESG er et inte-
greret grundprincip i vores forretning,
og vi arbejder malrettet med miljg, so-
ciale forhold og ansvarlig ledelse. Vi
prioriterer abenhed, kvalitet og langva-
rige relationer, og vi gnsker at veaere en
foregangsvirksomhed, der bidrager po-
sitivt til samfundet og vores fzlles pla-
net.

“Vi leverer professionel rengoring med respekt for bade
mennesker og miljo. Vores medarbejderes engagement og
faglighed sikrer rene og sunde rammer - til gleede for vores
kunder, kolleger og det samfund, vi er en del af.”

UNITED
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TILGANG TIL ESG-RAPPORTERING

Datakilder og systemer

For at sikre et staerkt og preecist datagrundlag for vores klimaaftryk anvender vi softwaren North ESG, som sikrer en automatiseret og valideret indsamling af vores drivhusgasudled-
ninger i bade Scope 1, 2 og 3. Sidelgbende arbejder vi malrettet pa labende at systematisere indsamlingen af data vedrgrende vores @vrige ESG-forhold. 2025 er farste ar med mere
fuldsteendig Scope 3-opggerelse og forbedret datagrundlag, hvorfor tallene ikke er direkte sammenlignelige med 2024 Vi gnsker at styrke vores datagrundlag yderligere, sa vi kan rap-
portere endnu mere pracist og detaljeret pa alle ESG-omrader. Vores ambition er at digitalisere og automatisere endnu flere dele af dataindsamlingen og integrere flere systemer,
sa vi kan fa et komplet overblik over vores ESG-performance, falge vores udvikling taettere og saette mere malrettede indsatser i vaerk. Vi har allerede digitaliseret store dele af vores
dataindsamling via North ESG, og arbejder pa at integrere flere systemer. Vi planlaegger at udvide vores rapportering med flere miljg- og sociale indikatorer, blandt andet ved at ind-
drage leverandgrdata og udvikle nye interne malemetoder for de gvrige ESG-forhold.

Afgraensning af rapporteringsenhed

Vores ESG-rapportering og datagrundlag deekker hele virksomheden UFPA, herunder alle vores egne driftsaktiviteter og services pa tvaers af lokationer. | forhold til vores vaerdikaede
har vi foretaget en klar afgreensning: Vi udarbejder Scope 3-rapportering, men vi medtager udelukkende emissionstal (klimadata) fra vores underleverandgrer. Vi inkluderer saledes
ikke gvrige miljgmaessige, sociale eller ledelsesmaessige (ESG) forhold for vores underleverandgrer. Vi har ambition om Igbende at vurdere vores rapporteringsscope, sa vi fremad-
rettet kan inkludere endnu flere indirekte pavirkninger fra veerdikaeden og sikre, at alle relevante ESG-forhold bliver deekket i takt med, at datagrundlaget modnes. Vi har igangsat en
proces, hvor vi lgbende vurderer og justerer afgraensningen af vores rapportering, sa den afspejler vores faktiske klimapavirkning bedst muligt. Vi stiller lsbende krav om baeredyg-
tighed til vores samarbejdspartnere for at sikre datagrundlaget for vores Scope 3-emissioner. For eksempel Virena, som er leverander pa alle vores renggringsmidler; de er B-Corp
certificeret, og udbyder EPD'er pa mange produkter, sa emissionsberegningerne kan blive sa praecise som muligt.

Involverede afdelinger eller roller

Ansvaret for baeredygtighed og ESG-rapporteringen er forankret hos den everste ledelse i UFPA. For at sikre hgj datakvalitet har vi defineret klare roller og ansvarsomrader for ind-
samling og kvalitetssikring af data pa tveers af vores afdelinger. Vores ambition er fremadrettet at styrke samarbejdet pa tveers af organisationen yderligere, sa endnu flere medar-
bejdere bliver inddraget og tager ejerskab over ESG-arbejdet og datarapporteringen. Vi har igangsat interne traeningsforlgb og informationsmader, sa alle relevante medarbejdere i
UFPA kender deres rolle og ansvar i ESG-rapporteringsprocessen.

UNITED
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VORES TILGANG TIL ESG

Motivation

Vi arbejder med ESG, fordi vi gnsker at
tage ansvar for bade mennesker, miljg
og samfund. Som renggrings- og facili-
tyvirksomhed har vi et saerligt ansvar for
at reducere vores miljgpavirkning og sik-
re gode vilkar for vores medarbejdere. Vi
ser baeredygtighed som en integreret del
af vores forretning og som en forudsaet-
ning for at skabe tillid hos kunder og
samarbejdspartnere.

Prioritering

Vi har integreret ESG i vores forretnings-
trategi, sa det ikke blot er et sidelgbende
projekt, men et grundprincip i maden vi
driver virksomhed pa. Vores bestyrelse
er aktivt involveret i ESG-arbejdet og vi
arbejder Igbende med at udvikle og im-
plementere bzeredygtige lgsninger pa
tvaers af organisationen.

Intern kommunikation

| UNITED FACILITY PARTNERS A/S infor-
merer vi medarbejderne om vores ESG-
indsatser via interne nyhedsbreve og
feellesmeder. Her deler vi opdateringer
om blandt andet miljgtiltag og opfordrer
til medarbejderdeltagelse og forslag.
ESG er ogsa en del af introduktionen for
nye medarbejdere, sa alle kender vores

Vi kommunikerer dbent om vores ESG-
indsatser pa vores hjemmeside, i ESG-
rapporten og i dialog med kunder og
samarbejdspartnere. Vi deler vores re-
sultater og tiltag for at skabe gennemsig-
tighed og vise, at vi arbejder struktureret
med baeredygtighed.
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG

OKONOMI

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

Omrade Indsats Har konkret politik

Vi arbejder lgbende pa at effektivisere vores energi-

forbrug og har implementeret konkrete tekniske lgs-
Klimaforandringer ninger for at reducere vores miljgpavirkning. Vi for- v o Ja

venter en vasentlig besparelse bade gkonomisk og i

CO2-udledning.

Vi har etableret et internt lukket kemisystem, hvor
medarbejderne far adgang til korrekt opblandet
Forurening kemi, som leveres Fiirekte til os. Systemoet anvender v Ja
genbrugsplast og giver en besparelse pa 12 R2Y-fla-
sker pr. 750 ml koncentrat. Det reducerer bade vores
plastikforbrug og meengden af affald.

Egen arbejdsstyrke Vi har fokus pd medarbejdernes sundhed, sikkerhed v Ja
og trivsel og folger lgbende op pa arbejdsmiljoet.

UNITED
z FACILITY Introduktion - Indsatser, politiker & initiativer
PARTNERS

Er politikken
offentligt
tilgaeengelig

v Ja

v Ja

v Ja

Har fremtidige
malsaetninger eller
konkrete initiativer

v Ja

v Ja

v Ja
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG

OKONOMI

Beskrivelse af UNITED FACILITY PARTNERS A/Ss eksisterende praksisser, politikker og fremtidige initiativer, der understatter omstillingen til en mere baeredygtig skonomi, herunder
eventuelle mal, offentlig tilgeengelighed og ansvarlige ledelsesniveauer.

OVERORDNET ESG-STRATEGI ELLER
POLITIKKER

Vi har integreret baeredygtighed i vores forretningsstrate-
gi og har forankret ansvaret for ESG-arbejdet i vores
gverste ledelse. Vi har defineret roller og ansvar for vores
arbejde med baeredygtighed og identificeret de verdens-
mal, der er mest relevante for os at bidrage til. Vi sikrer
labende, at vi overholder geeldende krav og regler, og vi
holder os opdateret pa lovgivning, der pavirker os direkte
eller indirekte.

Vores ambition er at fortsaette med at udvikle og imple-
mentere baeredygtige I@sninger, der gor en positiv for-
skel pa lang sigt. Vi ensker at vaere en foregangsvirksom-
hed inden for renggringsbranchen og bidrage positivt til
samfundet og vores feelles planet.

KLIMA- OG MILJ@POLITIK

Vi arbejder lgbende pa at effektivisere vores energifor-
brug og minimere vores vandforbrug. Vi har udskiftet op-
varmningskilden pa vores firmadomicil fra naturgas til
luft-til-vand varmepumpe, hvilket reducerer vores CO2-
udledning. Vi har udfaset brugen af vand pa plasticflaske
og indfert et vandsystem, samt et pantsystem for gen-
brug af plastiksprayflasker. Vi anvender miljgmaerkede
renggringsmidler i koncentreret form og bestiller stgrre
ordrer hjem for at reducere transport og CO2-udledning.
Vi genanvender klude og mopper, som vaskes med sva-

UNITED
FACILITY
PARTNERS

nemaerkede vaskemidler, og vi minimerer plastaffald i
vores arbejde.

Vi har som mal at fortsaette med at reducere vores mil-
jepavirkning gennem energieffektivisering, affaldsmini-
mering og baeredygtige indkab. Vi vil fortsat udvikle og
implementere tiltag, der understgtter en mere baeredyg-
tig drift og bidrager til at mindske vores samlede CO2-af-
tryk.

LEVERAND@RKRAV OG CODE OF CONDUCT

Vi stiller krav til vores leverandgrer om at vaere engagere-
de i ESG-malene og samarbejder kun med virksomheder,
der deler vores veerdier og arbejder aktivt for at reducere
deres miljgpavirkning og fremme social ansvarlighed.

Vi vil fortsat styrke vores samarbejde med leverandgrer,
der arbejder proaktivt med baeredygtighed, og sikre at
vores veerdikade lever op til vores standarder for miljg
og social ansvarlighed.

ARBEJDSMIL)® OG TRIVSEL

Vi prioriterer medarbejdernes trivsel og arbejder aktivt
for at forebygge arbejdsskader. Vi maler pa medarbej-
dernes tilfredshed og tilbyder sa vidt muligt fleksible ar-
bejdsforhold. Vi kommunikerer, at vi vil vaere en inklude-
rende arbejdsplads.

Vi har som ambition at fastholde et hgjt niveau af medar-
bejdertilfredshed og trivsel, og vi vil fortsaette med at ud-

Introduktion - Praksis for omstilling til en mere baeredygtig ekonomi

vikle vores indsatser for et godt arbejdsmiljg og ligestil-
ling.

ORGANISERING OG ANSVAR (FX LEDELSE,
ESG-ANSVARLIG, BESTYRELSESROLLE)

Vi har forankret ansvaret for baeredygtighed i vores gver-
ste ledelse og defineret klare roller og ansvar for vores
ESG-arbejde. Vi er i Igsbende dialog med vores interessen-
ter om vaesentlige risici og holder Igbende gje med vores
ESG-risici.

Vi arbejder kontinuerligt pa at styrke vores interne orga-
nisering omkring ESG og sikre, at ledelsen er taet involve-
ret i udviklingen af vores baeredygtighedsindsats.
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SUNDHED OG TRIVSEL & LIGESTILLING MELLEM KONNENE

AND WELL-BEING

Sundhed og trivsel
—’\/\/

Vi arbejder aktivt for sunde og trygge arbejdsforhold gennem systematisk arbejds- Vi fremmer ligestilling og inklusion ved at sikre lige muligheder, fair lgn og respekt-
miljgarbejde, forebyggelse af arbejdsulykker og fokus pa medarbejdernes trivsel. Vi fulde arbejdsforhold for alle medarbejdere uanset kgn. Vi arbejder aktivt for et in-
tilbyder ergonomisk korrekt udstyr, instruktion i arbejdsgange og lgbende dialog
om trivsel og arbejdsmiljg.

CUIEVES Verdensmal 3 GENDER Verdensmal 5

EQUALITY

Ligestilling mellem kennene

kluderende arbejdsmiljg og maler Igbende pa kensfordeling og eventuelle lanfor-
skelle.

UNITED . . -
z FACILITY Sundhed og trivsel & Ligestilling mellem kennene
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RENT VAND OG SANITET & ANSTZANDIGE JOB OG

OKONOMISK VAEKST

CLEAN WATER
AND SANITATION

Verdensmal 6
Rent vand og sanitet

Vi bidrager til ansvarligt vandforbrug ved at anvende miljgmaerkede renggrings-
midler, korrekt dosering og genbrug af klude og mopper. Derudover har vi udfaset
engangsplastik og reduceret vandspild i den daglige drift.

UNITED
z FACILITY Rent vand og sanitet & Anstaendige job og skonomisk vaekst
PARTNERS

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Verdensmal 8

Anstaendige job og skonomisk
vaekst

o

Vi sikrer ordentlige lan- og ansaettelsesvilkar, trygge arbejdsforhold og respekt for
medarbejdernes rettigheder. Vi ser renggring som et fag og arbejder for trivsel,
stabil beskaeftigelse og ansvarlig vaekst.
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MINDRE ULIGHED & ANSVARLIGT FORBRUG OG

PRODUKTION

10 [ Verdensmal 10
- Mindre ulighed

(=)

4

Vi arbejder for inklusion og lige muligheder uanset baggrund og tilbyder fleksible
arbejdsforhold. Vi kommunikerer klart, arbejder med mangfoldighed og skaber
rammer for et respektfuldt og rummeligt arbejdsmiljg.

UNITED
z FACILITY Mindre ulighed & Ansvarligt forbrug og produktion
PARTNERS

~ Verdensmal 12
Ansvarligt forbrug og produktion

Vi reducerer ressourceforbrug gennem brug af koncentrerede og miljgmaerkede
produkter, genbrug af materialer og optimeret logistik. Vores pantsystem for
sprayflasker og genanvendelse af klude understgtter en mere cirkulaer drift.
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MIL)@ & KLIMA (E)

Vores ambitioner og tiltag for energiforbrug og CO,e-udledninger.

| det forgangne ar har vi arbejdet malret-
tet pa at forsta, kvantificere og udvikle vo-
res klima- og miljgaftryk. Vi har blandt an-
det udskiftet opvarmningskilden pa vores
domicil fra naturgas til luft-til-vand varme-
pumpe, hvilket har reduceret vores CO2-
udledning markant. Vi har udfaset brugen
af kemi pa plastikflasker og indfert et ke-
misystem, der bade reducerer plastaffald
og vandforbrug. Vi anvender svanemaer-
kede og koncentrerede renggringsmidler i
storre enheder, som vi selv omfylder og
genbruger i et pantsystem for sprayfla-
sker. Dette har reduceret bade materiale-
forbrug og transport, da vi bestiller starre
ordrer hjem og dermed mindsker antallet
af leverancer. Vi genanvender klude og
mopper, som vaskes med miljgvenlige va-
skemidler, og vi stiller ESG-krav til vores
leverandgrer. Vores ESG-indsats er inte-
greret i vores daglige drift, og vi arbejder
lzbende med data og dokumentation for
at kunne fglge vores udvikling og resulta-
ter.

Vores nuvaerende overblik over klima- og
miljgpavirkning ger os i stand til at saette
konkrete ambitioner og mal for yderligere
reduktion. Vi vil fortsaette med at udvikle
og implementere beeredygtige lasninger,

blandt andet ved at optimere vores ener-
giforbrug, minimere plast- og ressource-
forbrug samt reducere transportrelateret
CO2-udledning. Vi arbejder tet sammen
med vores leverandgrer om at fremme
ESG-malene, og vi evaluerer lgbende vo-
res resultater for at sikre, at vi gor en reel
forskel for miljget. Vores ambition er at
veere en foregangsvirksomhed i renge-
ringsbranchen, der bidrager positivt til
samfundet og planeten pa lang sigt.

UNITED . . .
z FACILITY Milje & klima (E) - Vores tilgang
PARTNERS

Fordeling af CO,e-emissioner

@ Scope 1

CO,e samlet

344 ton

@ Scope?2

@ Scope3



MIL)O & KLIMA (E) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljgomradet.

VARMEFORBRUG (FJERNVARME, GAS, OLIE
M.M.)

Vi har tidligere udskiftet opvarmningskilden pa vores fir-
madomicil fra naturgas til luft til vand varmepumpe. Det-
te tiltag forventer vi vil give en vaesentlig besparelse bade
gkonomisk og i forhold til vores CO,-udledning. Vores
ambition er Igbende at reducere vores energiforbrug og
CO,-udledning ved at implementere mere energieffektive
lasninger i vores drift og bygninger.

ENERGIEFFEKTIVISERING (BYGNINGER,
MASKINER, DRIFT)

Vi arbejder kontinuerligt pa at effektivisere vores energi-
forbrug, blandt andet gennem udskiftning af opvarm-
ningskilde og optimering af vores processer og materia-
leforbrug. Vores mal er at fortseette udviklingen og imple-
menteringen af baeredygtige lgsninger, der reducerer vo-
res samlede miljgpavirkning pa lang sigt.

VIRKSOMHEDENS KORETQJER (BILPARK,
VAREVOGNE, LASTBILER)

Vi har et hgjt fokus pa at fa omstillet vores bilflade mere
baeredygtige valg, og har i dag 3 elbiler i vores koretgjs-
flade. Det er vedtaget at alle nye biler skal veere elektri-
ske, og dette sker i takt med udskiftning af eeldre biler.

UDLEDNING TIL VAND (SPILDEVAND,
KEMIKALIER)

Vi har valgt at indkgbe miljgmaerkede renggringsmidler i
koncentreret form og i starre enheder, som vi efterfgl-

UNITED
FACILITY
PARTNERS

gende doserer i mindre sprayflasker. Vi bruger svane-
maerkede produkter og vasker klude og mopper med
svanemaerkede vaskemidler. Dette minimerer vores for-
brug af kemikalier og reducerer risikoen for udledning til
vandmiljget. Vores ambition er at fortsaette med at redu-
cere brugen af kemikalier og sikre, at alle vores rengg-
ringsmidler er miljgmaerkede. Vi arbejder Isbende pa at
optimere vores processer, sa vi mindsker vores pavirk-
ning af vandmiljget.

LUFTFORURENING (NOX, SOX, PARTIKLER)

Vi har udskiftet opvarmningskilden pa vores firmadomicil
fra naturgas til luft til vand varmepumpe for at reducere
vores CO2-udledning. Vi har desuden reduceret antallet
af leverancer ved at bestille starre ordrer hjem, hvilket
mindsker transportrelateret luftforurening. Vi har som
mal lgbende at reducere vores CO2-udledning og arbej-
der pa at identificere yderligere muligheder for at mini-
mere vores transport og energiforbrug.

INDSATSER FOR BIODIVERSITET
(BEPLANTNING, GRONNE TAGE M.M.)

Vi tilbyder pasning og vedligeholdelse af grenne omrader
for vores kunder, hvilket bidrager til at skabe og bevare
grenne arealer i bymiljget. Gennem vores grgnne service
sikrer vi, at beplantning og pleje af udearealer udferes
miljevenligt og med omtanke for naturen. Vi har som mal
at fortseette med at udvikle og implementere baeredygti-
ge lgsninger, der bidrager til at beskytte og fremme bio-
diversitet. Vi arbejder lgbende pa at reducere vores mil-

Milje & klima (E) - Initiativer & tiltag 1/2

jopavirkning, blandt andet ved at stille krav til vores leve-
randegrer om baeredygtighed.

VANDBESPARELSESTILTAG (FX
GENANVENDELSE, SENSORER)

Vi genbruger renggringsklude og mopper flere gange,
idet vi vasker dem med svanemaerkede vaskemidler og
anvender dem igen i vores drift. Dette reducerer bade
vores vandforbrug og affaldsmaengde. Vi har ogsa indfert
et pantsystem for sprayflasker, sa de genanvendes i ste-
det for at blive kasseret. Vi arbejder malrettet pa at ud-
vikle og implementere flere baeredygtige lgsninger, der
reducerer vores vandforbrug og affald. Vores mal er at
fortseette med at optimere vores processer og inddrage
nye teknologier, der kan bidrage til yderligere besparel-
ser og genanvendelse af ressourcer.

MATERIALEFORBRUG (RAVARER,
EMBALLAGE M.M.)

Vi har valgt at indkgbe miljgmaerkede renggringsmidler i
koncentreret form og i sterre enheder for at reducere
emballage og materialeforbrug. Produkterne viderebe-
handles og overfgres til mindre sprayflasker, som vi gen-
bruger via vores eget pantsystem. Vores medarbejdere
returnerer de tomme flasker, sa vi kan genanvende dem
i stedet for at smide dem ud.

AFFALDSSORTERING OG GENANVENDELSE
Vi genbruger plastiksprayflasker gennem et pant-
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MIL)O & KLIMA (E) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljgomradet.

system, hvor medarbejderne returnerer flaskerne til os,
sa de kan genanvendes. Klude og mopper anvendes flere
gange og vaskes med svanemarkede vaskemidler, hvil-
ket reducerer vores affald og ressourceforbrug. Alle kon-
centrerede flasker er lavet af genbrugsplast.

REDUKTION AF SPILD | PRODUKTION ELLER
DRIFT

Ved at bestille stgrre ordrer hjem har vi mindsket antallet
af leverancer, hvilket reducerer transportrelateret spild
og CO2-udledning. Vi sikrer styring pa vores produkt- og
materialeforbrug ved at bruge koncentrerede produkter
og genanvende emballage.

X2 EVOLUTION

Vi anvender X2-systemet, et praktisk og letvaegtssystem
der gjeblikkeligt blander og doserer via patenteret for-
tyndingsteknologi. Hvert spray af udlgseren leverer kor-
rekt blandingsforhold mellem koncentrat og vand, hvilket
sikrer praecis dosering og minimerer overforbrug af ke-
mikalier.

FSC

Vi anvender FSC-certificerede materialer, som er verdens
mest ambitigse globale certificering til ansvarlig skov-
drift. FSC er vores sikkerhed for, at tree og papir stammer
fra veldrevne skove og andre ansvarlige kilder, og certifi-
ceringen arbejder bade for natur og menneskers vilkar i
verdens skovomrader.

UNITED
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BLAUER ENGEL

Udvalgte af vores produkter er certificeret med Blauer
Engel, det tyske miljgmaerke der siden 1978 har veeret til-
delt seerligt miljgvenlige produkter og tjenester. Maerket
dokumenterer over for vores kunder, at vi anvender pro-
dukter, der begraenser belastningen pa miljg og klima.

SVANEMARKET

Alle vores renggringsprodukter er hovedsageligt svane-
markede. Svanemaerket er det officielle nordiske milja-
maerke, og det er vigtigt for os at anvende svanemaerke-
de produkter, da vi gerne vil vise vores kunder, at vi bru-
ger certificerede produkter, som er med til at begraense
belastningen pa miljg og klima.

EU-BLOMSTEN

Enkelte af vores renggringsprodukter har EU-Blomsten,
det officielle europaeiske miljgmaerke. Det er vigtigt for os
at anvende EU-blomst-certificerede produkter, da vi ger-
ne vil vise vores kunder, at vi bruger produkter, der er
med til at begraense belastningen pa miljg og klima. Vi ar-
bejder hele tiden pa at udbygge vores portefglje af bade
svanemaerkede og EU-blomst-certificerede produkter.

MADE BLUE

Vi er optaget i Made Blue, en velggrende fond med mis-
sion om adgang til rent drikkevand for alle. Vi erstatter
hver drabe vand brugt i vores i-mop renggringsdrift ved
at stette opferelsen af nye vandbrgnde i udviklingslande.
Vi implementerer i stigende grad maskinel gulvvask, hvor

Milje & klima (E) - Initiativer & tiltag 2/2

hver maskine reducerer vandforbruget med 70 % pr. 350
m? pr. maned. Vi statter pt. projektet med 156.194 liter
rent drikkevand pr. ar.
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AFFALDSDATA

Oversigt over virksomhedens affaldsproduktion, fordeling og handtering

MATERIALEFORBRUG (RAVARER, EMBALLAGE M.M.)

Vi har valgt at indkebe miljgmaerkede rengeringsmidler i koncentreret form og i ster-
re enheder for at reducere emballage og materialeforbrug. Produkterne viderebe-
handles og overfgres til mindre sprayflasker, som vi genbruger via vores eget pantsy-
stem. Vores medarbejdere returnerer de tomme flasker, sa vi kan genanvende dem i
stedet for at smide dem ud. Vores mal er lebende at minimere materialeforbruget og
plastaffaldet. Vi arbejder kontinuerligt pa at udvikle og implementere nye lgsninger,
der reducerer ressourceforbrug og fremmer cirkulaere processer.

AFFALDSSORTERING OG GENANVENDELSE

Vi genbruger plastiksprayflasker gennem et pantsystem, hvor medarbejderne retur-
nerer flaskerne til os, sa de kan genanvendes. Klude og mopper anvendes flere gan-
ge og vaskes med svanemarkede vaskemidler, hvilket reducerer vores affald og res-
sourceforbrug. Vi har ambition om at fortsaette med at reducere affaldsmeaengden og
gge genanvendelsen i alle led af vores drift. Vi vil lsbende optimere vores systemer
for affaldshandtering og genbrug.

REDUKTION AF SPILD | PRODUKTION ELLER DRIFT

Ved at bestille starre ordrer hjem har vi mindsket antallet af leverancer, hvilket redu-
cerer transportrelateret spild og CO2-udledning. Vi sikrer styring pa vores produkt-
og materialeforbrug ved at bruge koncentrerede produkter og genanvende emballa-
ge. Vi arbejder pa at minimere spild i alle processer, bade i indkgb, forbrug og trans-
port. Vores ambition er at fortsaette med at optimere indkgb og logistik for at reduce-
re spild yderligere.

SAMLET AFFALD IKKE-FARLIGT AFFALD

2.432 kg 2.432 kg

UNITED
z FACILITY Milje & klima (E) - Affaldsdata
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AFFALDSTYPE

Ikke-farligt affald

FARLIGT AFFALD

0 kg

KG %
2.432 100.0%
GENANVENDELSESRATE
0.0%
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MIL)O & KLIMA (E) - DATA

Environmental (E) - Data

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024
Total energiforbrug MWh 435,94 21,4
- Elektricitet MWh 52,74 21,4

ENERGI - Breendstof MWh 383,2

- Vedvarende energi MWh 48,36

- Ikke-vedvarende energi MWh 387,58
Samlet vandudtag m? 430 295

- Fra hgjt vandstress (udtag) m? 0
Ikke-farligt affald (alt) kg 2432 2.305
- Genbrug/genanvendelse kg 0 0
AFFALD - Bortskaffelse kg 2.432 0
-@- Farligt affald (alt) kg 0 0
- Genbrug/genanvendelse kg 0 0
- Bortskaffelse kg 0 0
Samlet arealforbrug m? 2.811 0
BIODIVERSITET - Asfalteret areal m? 1.906 0
Q - Naturorienteret pa anlaeg m? 905 0

- Naturorienteret uden for anleeg m? 0

UNITED
z FACILITY Milje & klima (E) - Forurening | 19/34
PARTNERS



DRIVHUSGASEMISSIONER - SCOPE 1,2 & 3

Udledning af drivhusgasser fra Scope 1, 2 og 3.

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024
Scope 1 Ton CO.e 96,7 39,6
Scope 2 (lokationsbaseret) Ton CO,e 3,27 1,5
Scope 3 Ton COze 244,29 0
- Kategori 1 - Kabte varer og tjenester Ton COze 185,39 0
- Kategori 2 - Kapitalgoder Ton CO,e 4,48 0
- Kategori 3 - Braendstof- og energirelaterede aktiviteter Ton CO,e 23,71 0
- Kategori 4 - Transport og distribution (upstream) Ton CO,e 5,75 0
- Kategori 5 - Affald Ton CO,e 4,4 0
CO,-UDLEDNING - Kategori 6 - Forretningsrejse Ton CO.e 3,24 0
SCOPE1,2&3 X : :
- Kategori 7 - Medarbejderpendling Ton CO,e 0
Q - Kategori 8 - Lejede aktiver (upstream) Ton CO,e 17,32 0
- Kategori 9 - Transport og distribution (downstream) Ton CO,e 0
- Kategori 10 - Behandling af solgte produkter Ton CO,e
- Kategori 11 - Anvendelse af solgte produkter Ton CO,e
- Kategori 12 - Slutbehandling af solgte produkter Ton CO,e
- Kategori 13 - Downstream-leasede aktiver Ton CO,e
- Kategori 14 - Franchising Ton CO.e
- Kategori 15 - Investeringer Ton CO.e
Samlet Ton CO,e 344,26 411
z EA::C:I-;E-ERS Milje & klima (E) - CO,e-udledning - Scope 1, 2 & 3 | 20/34






SOCIAL ANSVARLIGHED (S)

Vi har haft et staerkt fokus pa sociale forhold i regnskabsaret. Vi arbejder aktivt med at sikre ordentlige
vilkar, mangfoldighed og trivsel for vores mere end i dag, ved rapportens udgivelse, 100 medarbejdere.

Vi har malt medarbejdertilfredsheden, som ligger pa 89%, og vi har haft 0 arbejdsulykker. Vores medar-
bejdersammensatning bestar af 83,3% kvinder og 16,7% maend, og vi arbejder for fleksible og inklude-

rende arbejdsforhold. Sygefraveeret er lavt med 4,2 dage pr. FTE, og vi har en lav lgnforskel mellem kgn-
nene pa 1,1 gange. Vi prioriterer trygge rammer, inklusion og udvikling, og vi har en klar proces for at sik-

re kvalitet og sikkerhed i vores leverancer til kunderne.

SOCIAL ANSVARLIGHED - OVERORDNET
Vi arbejder malrettet med socialt ansvar gennem
ordentlige vilkar, mangfoldighed og trivsel. Vi har
et steerkt fokus pa inklusion, udvikling og trygge
rammer for vores medarbejdere. Vi tilbyder flek-
sible arbejdsforhold og kommunikerer tydeligt, at
vi gnsker at veere en inkluderende arbejdsplads.
Vi arbejder aktivt for at forebygge arbejdsskader
og maler pa bade arbejdsrelaterede skader og
medarbejdernes tilfredshed.

TRIVSEL, SUNDHED OG MENTALT
HELBRED

Vi arbejder aktivt for at forebygge arbejdsskader
og sikre et sundt og trygt arbejdsmilje. Vi maler pa
antallet af arbejdsrelaterede skader og har fokus
pa at tiloyde fleksible arbejdsforhold, sa medar-
bejderne kan opretholde en god work-life balan-
ce. Derudover prioriterer vi aben kommunikation
og trygge rammer, sa alle feler sig inkluderet og
veerdsat.

TRIVSEL OG
MEDARBEJDERTILFREDSHED
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Vi maler medarbejdertrivsel gennem trivselsun-
dersggelser, hvor vi sperger ind til medarbejder-
nes holdning til arbejdspladsen, deres daglige ar-
bejde og ledere. | seneste maling havde vi en svar-
procent pa 55 og en tilfredshedsprocent pa 89.

UDDANNELSE OG
KOMPETENCEUDVIKLING

Vi arbejder lgbende med udvikling og kompeten-
ceudvikling for vores medarbejdere. Vi tilbyder
muligheder for at tilegne sig nye feerdigheder og
udvikle sig i jobbet, sa vi sikrer, at alle har mulig-
hed for at vokse bade fagligt og personligt.

PARTNERSKABER OG LOKALSAMFUND
Vi engagerer os i lokalsamfundet ved at stille krav
til vores leverandgrer om at arbejde aktivt med
baeredygtighed og social ansvarlighed. Vi

Social ansvarlighed (S) - Vores tilgang

samarbejder kun med virksomheder, der deler vores vaerdier, og vi
gnsker at bidrage positivt til det omgivende samfund gennem vores
daglige drift og ved at udvikle baeredygtige lgsninger.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for socialt ansvar.

MEDARBEJDERTRIVSEL OG ENGAGEMENT

Vi prioriterer medarbejdernes trivsel hgjt og serger for
gode vilkar. Vi maler lgbende medarbejdertilfredshed
gennem trivselsundersggelser og arbejder aktivt for at
forebygge arbejdsskader. Vi tilbyder sa vidt muligt flek-
sible arbejdsforhold og kommunikerer tydeligt, at vi @n-
sker at veere en inkluderende arbejdsplads. Vi har over
100 medarbejdere og har altid fokus pa at skabe et godt
arbejdsmiljg, hvor alle feler sig vaerdsat. Vores ambition
er at fastholde et hgjt niveau af medarbejdertilfredshed
og fortsat udvikle vores indsatser for trivsel og engage-
ment. Vi planlaegger Igbende at evaluere og forbedre vo-
res arbejdsmiljg samt sikre, at vores medarbejdere har
mulighed for at give feedback og blive inddraget i rele-
vante beslutninger.

DIVERSITET OG INKLUSION

Vi tilbyder fleksible arbejdsforhold og arbejder for at
veere en inkluderende arbejdsplads. Vi har en hgj andel
af kvindelige medarbejdere og kommunikerer tydeligt, at
vi gnsker ligestilling og ligelgn. Derudover sa omfatter vo-
res arbejdsstyrke mange forskellige nationaliteter, heri-
blandt Polen, Danmark, Rumaenien, Litauen, Letland, Ne-
pal, Ukraine, Ungarn, Bulgarien, Argentina, Spanien, Ni-
geria, Tjekkiet, Albanien, og lItalien. Vi har som mal at
fastholde og styrke vores fokus pa diversitet og inklusion,
bade i forhold til ken og andre baggrunde. Vi vil fortsat
arbejde for at sikre lige muligheder og et inkluderende
arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

UNITED
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REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Vi er en virksomhed med over 100 medarbejdere og har
altid plads til flere dygtige folk. Vi tror pa, at rengering er
et handvaerk, der kraever talent, og vi arbejder malrettet
pa at tiltreekke og fastholde engagerede medarbejdere
gennem gode arbejdsforhold og et positivt arbejdsmilje.
Vi gnsker at fortseette med at tiltreekke og fastholde dyg-
tige medarbejdere ved at tilbyde attraktive vilkar og ud-
viklingsmuligheder. Vi planlaegger Igbende at styrke vo-
res employer brand og sikre, at vi er en attraktiv arbejds-
plads for bade nuvaerende og kommende medarbejdere.

ULYKKESFOREBYGGELSE OG BEREDSKAB

Vi ger aktivt noget for at forebygge arbejdsskader. Vi ma-
ler pa, hvor mange arbejdsrelaterede skader vi har, og vi
har fokus pa at skabe et sikkert arbejdsmilja for alle vo-
res medarbejdere. Vores ambition er at fastholde et ar-
bejdsmiljg uden arbejdsulykker og at sikre, at alle medar-
bejdere fgler sig trygge pa arbejdspladsen. Vi arbejder lg-
bende med at forbedre vores procedurer for ulykkes-
forebyggelse og har planer om fortsat at male og felge
op pa arbejdsskader for at sikre, at vi lever op til vores
mal.

TRIVSELSMALINGER OG PSYKOSOCIALT
ARBEJDSMIL)O

Vi maler medarbejdernes tilfredshed gennem trivselsma-
linger. Vi prioriterer medarbejdernes trivsel hgjt og arbej-
der for at skabe gode vilkar og et sundt arbejdsmiljeg,
hvor alle feler sig inkluderet og veerdsat. Vores mal er at

Social ansvarlighed (S) - Initiativer & tiltag 1/2

fastholde en hgj medarbejdertilfredshed og fortsat ud-
vikle et arbejdsmiljg, hvor trivsel og psykosocial sundhed
er i fokus. Vi planlaegger at fortsaette med regelmaessige
trivselsmalinger og bruge resultaterne aktivt i vores ud-
viklingsarbejde.

LIGELON OG FAIR LONPOLITIK

Vi kommunikerer tydeligt, at vi gnsker at veere en inklu-
derende arbejdsplads, hvor der er fokus pa ligestilling og
ligelgn. Vi maler lgnforskelle mellem kan og arbejder for
at sikre, at alle medarbejdere har lige muligheder uanset
kan. Vores seneste opggrelse viser, at lgnforskellen mel-
lem maend og kvinder er lav, og vi har en hgj andel af
kvinder ansat pa fuld tid. Vores ambition er at fastholde
og styrke en fair og transparent lgnpolitik, hvor vi lgben-
de folger op pa lenstatistikker og sikrer, at eventuelle for-
skelle adresseres. Vi gnsker at fremme ligestilling og fort-
sat veere en attraktiv arbejdsplads for alle uanset kan.

KOMPETENCEUDVIKLING OG
EFTERUDDANNELSE

Vi prioriterer medarbejdernes trivsel og udvikling haijt. Vi
tilbyder gode arbejdsforhold og arbejder aktivt for at
forebygge arbejdsskader samt maler lgsbende medarbej-
dernes tilfredshed. Vi anerkender, at rengering er et
handveerk, der kraever talent, og vi arbejder for at skabe
rammer, hvor medarbejdere kan udvikle sig fagligt og
personligt. Vi gnsker at styrke vores indsats for kompe-
tenceudvikling og efteruddannelse, sa vores
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for socialt ansvar.

medarbejdere fortsat kan levere hgj kvalitet og trives i
deres arbejde. Vi vil fortsaette med at udvikle vores tilbud
og sikre, at alle far mulighed for at dygtiggere sig.

LON- OG ANSATTELSESVILKAR

Vi sgrger for gode vilkar for vores medarbejdere og har
fokus pa ordentlige ansattelsesforhold. Vi arbejder aktivt
for at sikre arbejdsmiljg, sundhed og trivsel, og vi har
processer for at sikre kvalitet og sikkerhed i vores leve-
rancer til kunderne. Vi har som mal at fastholde og vide-
reudvikle vores gode ansaettelsesvilkar, sa vi fortsat er en
attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejdere trives og har
tryghed i anseettelsen.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme social ansvarlighed

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024
GENERELLE KA- Antal ansatte i alt Antal personer 91 70
RAKTERISTIKA - Fuldtidsansatte (FTE) Antal personer 91
O) - Midlertidige ansatte Antal personer 0
(Ga))
- Mandlige Antal personer 11 11
K@ONSFORDELING - Kvindelige Antal personer 80 59
(@) ) - Andet Antal personer 0
M - Ikke registreret Antal personer 0
i 0, 0,
PERSONALEOM- Personaleomsaetning (%) % 17,28
SATNING Forladt virksomheden Antal 14
& Ansatte ved periodens start Antal 71
&J Ansatte ved periodens slut Antal 91
UNITED
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme arbejdsmiljg og sikkerhed

ARBEJDSMIL)@
OG SIKKERHED

O

LON OG
OVERENSKOMST

$

UDDANNELSE

<

BESKRIVELSE
Arbejdsulykker
Samlede arbejdstimer
Gns. arbejdstimer/ansat
Arbejdsulykker rate
Dedsfald

Mindstelgnsaftale
Gns. indkomst mand
Gns. indkomst kvinde

Lonforskel

Uddannelsestimer - meend

Uddannelsestimer - kvinder
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ENHED
Antal
Timer
Timer
Rate
Antal

Ja/Nej
DKK
DKK

%

Timer

Timer

2025
0
175.084
1.924

0

0

Ja
218
177

4,7

9,5

2024
0
134.680
1.924

0

0
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GOVERNANCE OG ANSVARLIG

LEDELSE (G)

Vi har i regnskabsaret styrket vores governance ved at etablere en professionel bestyrelse, der radgiver
os om god ledelse, gran omstilling og sociale indsatser. Bestyrelsen er teet involveret i vores ESG-rappor-

tering og sikrer transparens, integritet og langsigtede beslutninger pa tvaers af hele organisationen. Vi
har fire meder arligt med bestyrelsen med hhv. Jacob (formand), Mattias, Jesper og Seren. Vi har forank-

ret ansvaret for baeredygtighed i gverste ledelse, defineret roller og ansvar for ESG-arbejdet og identifice-
ret de verdensmal, der er mest relevante for os. Vi sikrer lgbende, at vi overholder gzeldende lovkrav og

har indfgrt en whistleblowerordning samt en politik for handtering af persondata (GDPR). ESG er nu et
integreret grundprincip i vores forretningsstrategi og daglige drift.

RETNINGSLINJER FOR ANSVARLIG
LEDELSE OG GOVERNANCE

Vi har integreret bzeredygtighed i vores forret-
ningsstrategi og har forankret ansvaret for ESG-
arbejdet i vores gverste ledelse. Vores bestyrelse
er professionel og radgiver lgbende om god
governance, gren omstilling og sociale indsatser.
Vi arbejder med tydelige vaerdier, etisk ledelse og
sikrer transparens og integritet i hele organisatio-
nen.

Vi etablerede allerede i 2023 en professionel be-
styrelse, som radgiver os om god ledelse, gren
omstilling og sociale indsatser. | 2026 arbejder vi
videre med at styrke og videreudvikle dette funda-
ment som en central del af vores ESG-rapporte-
ring og langsigtede strategi. Bestyrelsen er fortsat
teet involveret i vores ESG-arbejde og bidrager til
at sikre transparens, integritet og ansvarlige be-
slutninger pa tveers af hele organisationen. Samti-
dig har vi forankret ansvaret for baeredygtighed i
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den gverste ledelse, tydeliggjort roller og ansvar i
ESG-arbejdet samt identificeret de verdensmal,
der er mest relevante for vores virksomhed og
branche.

GOVERNANCE-STANDARDER

Vi folger geeldende lovkrav til danske virksomhe-
der vedrgrende ESG, herunder krav om dokumen-
tation, data og governance. Vores bestyrelse sik-
rer, at vi efterlever relevante governance-standar-
der, og vi arbejder Igbende med at styrke vores
processer og rapportering.

COMPLIANCE-PROGRAMMER

Vi sikrer lgbende, at vi overholder geeldende krav
og regler, og vi holder os opdateret pa lovgivning,
der pavirker os direkte eller indirekte. Vi

Ansvarlig ledelse (G) - Vores tilgang

har en whistleblowerordning og en politik for handtering af personda-
ta (GDPR).

COMPLIANCE-PROGRAMPLANER

Vi arbejder Isbende med at sikre overholdelse af gaeldende lovkrav og
har blandt andet implementeret whistleblowerordning samt politik-
ker for handtering af persondata (GDPR). ESG er i dag et integreret
grundprincip i vores forretningsstrategi og daglige drift, og i 2026 fort-
seetter vi arbejdet med at udvikle vores indsatser og dokumentation
yderligere.

BESTYRELSESSAMMENSATNING

Vi har et staerkt fokus pa ordentlige vilkar, mangfoldighed og trivsel. Vi
arbejder aktivt med inklusion, udvikling og trygge rammer for vores
medarbejdere. Vi tilbyder sa vidt muligt fleksible arbejdsforhold og
kommunikerer tydeligt, at vi vil veere en inkluderende arbejdsplads.
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ANSVARLIG LEDELSE (G) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for ansvarlig ledelse.

LEDELSENS ANSVAR FOR ESG

Vi har integreret beeredygtighed i vores forretningsstrate-
gi og har forankret ansvaret for baeredygtighed i vores
gverste ledelse. Vi har defineret roller og ansvar for vores
arbejde med baeredygtighed og identificeret de verdens-
mal, der er mest relevante for os at bidrage til. Vi sikrer
lebende, at vi overholder geeldende krav og regler, og vi
holder lgbende gje med lovgivning, der pavirker os direk-
te eller indirekte. Vores ambition er at fortsaette med at
udvikle og implementere baredygtige lgsninger, der bi-
drager til at gere en forskel pa lang sigt. Vi gnsker at
vaere en foregangsvirksomhed inden for renggringsbran-
chen og bidrage positivt til samfundet og vores faelles
planet.

TRANSPARENS OG RAPPORTERING

Vi arbejder med en gennemsigtig tilgang til vores ESG-
indsats og rapporterer abent om vores resultater og pro-
cesser. Vi har dokumentation for vores ESG-nggletal og
sikrer, at vi lebende kan fglge op pa vores indsatser og
resultater. Vi har som mal at styrke tilliden hos kunder og
partnere gennem gget transparens og fortsat rapporte-
ring af vores ESG-indsats.

ETIK OG COMPLIANCE

Vi har en politik for handtering af personlige data (GDPR)
og har etableret en whistleblowerordning. Vi sikrer |g-
bende, at vi overholder geeldende lovgivning og interne
retningslinjer for etik og compliance. Vi arbejder pa at
styrke vores medarbejderes kendskab til forretningsetik
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og har som mal at gge traening og bevidsthed om etik og
compliance i organisationen.

HANDTERING AF RISICI OG INTERNE
KONTROLLER

Vi er i dialog med vores interessenter om, hvilke risici de
mener er vaesentlige, og vi holder labende gje med vores
ESG-risici. Vi har processer for at sikre kvalitet og sikker-
hed i vores kundeleverancer. Vi har som ambition at styr-
ke vores risikostyring og interne kontroller, sa vi fortsat
kan minimere negative pavirkninger og sikre ansvarlig
forretningspraksis.

INTERESSENTDIALOG (INVESTORER,
KUNDER, MEDARBE)DERE)

Vi er i lgbende dialog med vores vigtigste interessenter,
herunder myndigheder, kunder og medarbejdere, om
ESG-forventninger og krav. Vi indsamler feedback og til-
passer vores indsatser for at imgdekomme deres behov
og @nsker. Vi gnsker at styrke vores samarbejde og dia-
log med interessenter, sa vi bedst muligt kan bidrage til
feelles baeredygtige mal og sikre, at vores forretning dri-
ves ansvarligt.
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ANSVARLIG LEDELSE (G) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme korruption og bestikkelse

BESKRIVELSE ENHED 2025 2024

KORRUPTION & Antal korruptionssager Antal 0 0
BESTIKKELSE

K_B Samlet bedebelgb DKK 0 0
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

ESG-nggletal er udarbejdet pa baggrund af VSME-standarden (2025),
som er udviklet af EFRAG pa anmodning fra Europa-Kommissionen.
Formalet med standarden er,at give sma og mellemstore virksomhe-
der (SMV'er) et standardiseret rammeveerk for ESG-rapportering.
Rapporten daekker Basis-modulet med yderligere KPl'er tilfgjet, hvor
det har vaeret veaesentligt ift. virksomhedens aktiviteter og pavirkning
pa omverdenen.

KONSOLIDERINGSGRUNDLAG
Konsolideringsgrundlaget for rapporten er UNITED FACILITY PART-
NERS A/S.

Til at indsamle ESG-data har vi benyttet North ESG's regnskabspro-
gram, som har styrket vores datagrundlag og datakvalitet med auto-
matiseret dataindsamling fra relevante interne og eksterne kilder. Vi
arbejder efter mere gennemsigtig rapportering og bestraeber os pa
kontinuerligt at gge vores datakvalitet- og praecision fra regnskabsar
til regnskabsar.

REGNSKABSPERIODE
ESG-regnskabsperioden felger regnskabsaret, i perioden 2025.

ENVIRONMENT - MILJ@DATA
KLIMAREGNSKAB

Virksomhedens klimaregnskab er udarbejdet i overensstemmelse
med principperne fra Greenhouse Gas Protocol og opgjort i ton CO,-
akvivalenter (CO.e). Opggrelsen daekker direkte og indirekte emis-
sioner opdelt pa scope 1, 2 og 3. Den totale CO,e-udledning bereg-
nes som summen af emissioner fra Scope 1, Scope 2 og Scope 3:

COye = > (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3)

SCOPE 1 - DIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER

Scope 1 er de direkte emissioner som fglge af selskabets egen for-
braending af breendstoffer og materialer. Dette inkluderer virksom-
hedens flade og arbejdsrelateret kersel. | denne rapport skelnes der
ikke mellem privatkersel og arbejdsrelateret kersel, men da sterste-
delen af kerslen vurderes at vaere arbejdsrelateret, er udledningen
taget med under scope 1.

Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret pa hver enkelt braendselsty-
pe og den totale udledning er beregnet ved at gange indkeb af
braendstoffer og materialer med emissionsfaktoren for den passen-
de aktivitet.

SCOPE 2 - INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER FRA
ENERGIINDK@B

Scope 2 dakker indirekte lokationsbaserede emissioner fra den
energi, der anvendes til at producere elektricitet, fjernvarme eller
fiernkeling, som selskabet har kebt til sit forbrug. Emissioner for
elektricitet er fra Energistyrelsen og er lokationsbaseret, med en de-
taljegrad pa kommunalt niveau.

Den totale udledning af indirekte drivhusgasser er beregnet ved at
gange indkgbet af elektricitet og fjernvarme med emissionsfaktoren
for den passende aktivitet.

For elektricitetsforbruget, i kWh, udregnes udledningen for den giv-
ne kommune ejendommen er placeret i, og for indkeb og forbrug af
fijernvarme er emissionsfaktoren baseret pa landsgennemsnittet.

SCOPE 3 - ANDRE INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 3 daekker indirekte udledninger fra virksomhedens veerdikae-
de, fx indkebte varer, herunder f.eks. produkter, materialer, trans-

port- og serviceydelser, samt transport, affald, og kapitalvarer. Scope
3 emissioner er beregnet ved at kortleegge hhv. leveranderksedens
emissioner forbundet med keb af goder og ydelser, samt emissioner
forbundet med anvendelse og bortskaffelse af virksomhedens egne
produkter, f.eks. forbrugerens affaldsforbraending. Denne rapport
inkluderer scope 3 kategorierne:

1. Keb af varer og tjenester

2. Kapitalgoder

3. Breendstof- og energirelaterede aktiviteter
4. Upstream transport og distribution

5. Affald

6. Forretningsrejse

7. Medarbejderpendling

8. Upstream-leasede aktiver

Scope 3 CO2-zkvivalenter er baseret pa bade den omkostningsbase-
ret (spend-based) samt forbrugsbaseret metode (activity-based).
Forbrugsbaseret metode har taget forrang, nar datakvaliteten har
vaeret velegnet til det. Hvor valide aktivitetsdata ikke foreligger, er
der anvendt omkostningsbaseret metode.

Fremgangsmaden for de enkelte metoder er beskrevet naermere i
felgende afsnit:

OMKOSTNINGSBASERET

Valuta omregnes baseret pa historiske kurser (arlige) og hvis der er
flere tal (fra forskellige ar) for emissionsfaktoren, sa tages den emis-
sionsfaktor der er naeermest forbrugsaret (mest r-
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etvisende/senest opdateret). CO2e-udledningen udregnes ved brug
af nedenstaende metode:

Eijr= Pris;?ﬁ{ x Emissionsfaktory hvor k = arg myin ly — 7]

DKK

Pris er valutaprisen konverteret til DKK.

OMREGNING AF FREMMED VALUTA

Ved transaktioner i fremmed valuta er DKK blevet kursomregnet ba-
seret pa forbrugsdatoen for hver postering. Omregningen er baseret
pa den arlige gennemsnitskurs, fastsat af Danmarks Nationalbank,
for det pagzeldende ar, der svarer til forbrugsdatoen

q . valutakurs; ;
PrisPlX = Pris;j x ————1
’ 100

Tilgodehavender, gzeldsforpligtelser og andre monetzere poster i
fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen, omregnes li-
geledes til den arlige gennemsnitskurs for aret. Valutakursdifferen-
cer, der opstar som falge af omregning baseret pa forbrugsdatoen
og den arlige gennemsnitskurs, indregnes i resultatopgerelsen som
finansielle poster. Materielle og immaterielle anlaegsaktiver, varebe-
holdninger og andre ikke-monetzere aktiver, der er kgbt i fremmed
valuta, omregnes tilsvarende til den arlige gennemsnitskurs for
kebsaret, baseret pa forbrugsdatoen.

FORBRUGSBASERET

Forbrugsbaseret udregning refererer til at maengden af det indkgbte
materiale/produkt, indgar i udregningen af udledningen. Enheden er
blevet omregnet, sa den matcher emissionsfaktor-enheden, f.eks. kg
til ton eller liter til m3. Samme logik, som for omkostningsbaseret, for
at minimere arstalsdifferencen mellem forbrugsdato og emissions-
faktor, er ogsa blevet brugt for forbrugsbaseret udregninger.

E; = Mangde, x Konvertering,_,, x Emissionsfaktory,

CO2-INTENSITET
COse-intensiteten er den forholdsmaessige udledning ift. omsaetnin-
gen. Den beregnes ved, at dividere den totale udledning af CO,e
med omsaetningen.

CO,-xkv. totale emissioner

COgze-intensitet = -
omsatning

EMISSIONSFAKTORER
Emissionsfaktorerne der er brugt i rapporten kommer fra folgende
datakilder:

e Energistyrelsen (Electricity distribution and emissions)
e Klimakompasset - Dansk konsolidering af eksterne emissionsfak-
tor-databaser. Data er inkluderet fra folgende databaser
o EXIOBASE
o DEFRA
o EEA
o DCE
o |PCC 6th Assessment Report

Ydermere er omkostningsbaserede emissionsfaktorer fra amerikan-
ske og tyske databaser brugt hvor relevant.

ENERGIFORBRUG

EL- OG VARMEFORBRUG
Data for elektricitets- og varmeforbrug er primaert indsamlet via Of-
fentlige Informationsserver (OIS).

Ved manglende oplysninger er dette blevet suppleret med faktura-
og malerdata. For elektricitet er der blevet anvendt emissionsfakto-
rer og produktionsfordeling fra Energistyrelsen. Opgerelsen er loka-
tionsbaseret og tilpasses virksomhedens adresse med kommune-
specifik detaljegrad.

BRANDSTOFFER OG GAS

Braendstofforbrug daekker over diesel, benzin, LPG og naturgas. For-
brugsmaengder i volumen- eller masseenheder er konverteret til
energiforbrug (MWh) ved brug af standardiserede konverteringsfak-
torer baseret pa breendstoffets braendveerdi. Data er indsamlet pa
baggrund af fakturaer. De volumen-baserede mangder er ved brug
af folgende metodik:

Braendstof (MWh) = diesel (L) x 0,01 + benzin (L) x

3y . 1004
0,095 + gas (t) x 12,819 + naturgas (m”) X g5

Det totale energiforbrug er summen af elektricitets- og varmefor-
brug og braendstoffer.

VAND

Vandudtag er den totale maengde vand i m? og er udregnet pa bag-
grund af data fra faktura. Vandforbrug er vand brugt til drift og pro-
duktion i virksomheden og er total vandudtag minus total maengde
spildevand.

VANDSTRESS
Vandstress er forholdet mellem vandforbrug og tilgaengeligt vand i
et givent omrade. Virksomheden opererer udelukkende i Danmark,
som ifglge World Resources Institute's Aqueduct-indeks klassificeres
som et lav-risik-
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oomrade for vandstress. Der er saledes ikke identificeret lokationer
med hgj vandstress i virksomhedens driftsomrader.

AFFALDSFORBRUG

Affaldsdata er trukket fra Affaldsdatasystemet (ADS). ADS indhenter
data fra affalds-behandlere og konsoliderer det med nedbrud pa af-
faldstype, behandling og farligt/ikke-farligt affald.

AREALFORBRUG

Arealforbruget er udgjort af fordelingen mellem grenne og gra area-
ler. Gra arealer udggres af overfladeareal belagt med grus, asfalt, fli-
ser m.m. Det grgnne areal er, grundarealet minus bygningsareal og
grat areal. Arealfordelingen er indsamlet via North ESG's integratio-
ner.

BIODIVERSITETSF@LSOMME OMRADER
Biodiversitetsomrader er indleest og beregnet ud fra Natura2000
omrader hvor der kortleegges hvorvidt ejendommens lokation, base-
ret pa matrikelstyrelsen, ligger i eller i neerheden (100 meter radius)
af et defineret omrade.

SOCIAL - SOCIALE FORHOLD

MEDARBEJDEROMSATNING

Medarbejderomsaetning refererer til ansatte, der forlader virksom-
heden enten frivilligt eller pa grund af afskedigelse, pensionering el-
ler som folge af dedsfald pga. arbejdsulykke. Dette er indsamlet gen-

nem spgrgeskema og er antallet af ansatte der har forladt virksom-
heden relativt til det gennemsnitlige antal ansatte.

ARBEJDSRELATEREDE ULYKKER PER 100 ANSATTE
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker pr. 100
fuldtidsansatte pr. ar. Dette er udregnet ved, at gange antallet af re-
gistrerede arbejdsulykker med 200.000, divideret med total antal ar-
bejdstimer for alle ansatte. De 200.000 sikrer standardisering pa
tveers af EU.

ARBEJDSRELATEREDE D@DSFALD - ULYKKE & SYGDOM
Dette er dedsfald som led i arbejdsulykke og sygdom. Sundhedspro-
blemer som folge af rygning, stof- og alkoholmisbrug, fysisk inaktivi-
tet, usunde kostvaner og psykosociale faktorer, der ikke er forbun-
det med arbejde, er ikke betragtet som arbejdsrelateret.

ANDEL UNDER KOLLEKTIV OVERENSKOMST
Overenskomsten daekker altid alle ansatte inden for den pageelden-
de sektor og tager ikke hgjde for hvorvidt enkelte ansatte er medlem
af en fagforening eller ej. Dette er indsamlet gennem spgrgeskema
og er antal ansatte under overenskomst relativt til totalt antal ansat-
te.

LONFORSKEL MELLEM MZAND OG KVINDER

Lenforskellen mellem maend og kvinder er baseret pa den gennem-
snitlige brutto-timelgn. Dette er indsamlet gennem spergeskema og
er udregnet ved den relative difference mellem gennemsnitsbrut-
tolennen for maend og kvinder.

TRANING OG KOMPETENCEUDVIKLING

Opggrelsen inkluderer bade formelle og uformelle aktiviteter, sasom
kurser, workshops, e-laering og sidemandsoplzaring. Det gennem-
snitlige antal traeningstimer pr. medarbejder er indsamlet gennem
spogrgeskema og er udregnet at dividere det totale antal traeningsti-
mer med antal ansatte (FTE).

GOVERNANCE - LEDELSESMASSIGE FORHOLD
Governance daekker over virksomhedens ledelsesmaessige forhold
og initiativer til compliance og ligestilling.

KORRUPTION & BESTIKKELSE

Sager om korruption og bestikkelse er indsamlet gennem spargeske-
ma og er totale antal endelige domme, der vedrerer korruption, be-
stikkelse eller lignende gkonomisk kriminalitet mod virksomheden
eller dens ansatte samt belgbsstorrelsen i DKK. Diversitet, ligestilling
og compliance

DIVERSITET, LIGESTILLING OG COMPLIANCE

Diversitet, ligestilling og compliance omhandler virksomhedens tiltag
for aktivt at bidrage til ligestilling og diversitet i ledelsen samt sikring
af ansatte. Svar er indsamlet gennem kvalitative svar i et spgrgeske-
ma og daekker blandt andet over whistleblowerordning, leverander-
screening, compliance-programmer og interne retningslinjer for an-
svarlige ledelse.
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